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Infokasten Arbeitsmarktzahlen zum Thema ermittelt aus dem Monatsbericht der BA für Arbeit 
von Juni 2020:

Zusammenfassend ist daher festzuhalten, dass grundsätzlich eine Kündigung aus betriebsbe-
dingten Gründen auch in der Kurzarbeit möglich ist, die Voraussetzungen jedoch strenger sind.

Einen einschlägigen anzuwendenden Tarif-
vertrag

Eine transparente Betriebsvereinbarung 
zum KUG, soweit ein Betriebsrat vorhan-
den, vgl. BAG Urteil vom 18. November 
2015, 5 AZR 494/14

Eine individuelle Vereinbarung zum KUG 
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehme-
rIn (entweder im Arbeitsvertrag selbst 
oder in einer Zusatzvereinbarung; dies ist 
in der Praxis sehr häufig der Fall.)

Besteht keine Rechtsgrundlage zum 
KUG, hat die Arbeitnehmerin bzw. der 
Arbeitnehmer Anspruch auf die 100 Pro-
zent der vertraglichen Vergütung; falls, 
wie häufig, Verfallfristen vereinbart sind, 
sollten die entsprechenden Fristen un-
bedingt notiert werden und die Vergü-
tungsdifferenz vor Ablauf der Verfallfrist 
(formal korrekt bzw. gleich gerichtlich) 
geltend gemacht werden.
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 Weitere Infos unter: beck-online.de
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Vor der Anordnung der Kurzarbeit

Während der Kurzarbeit

Nach der Kurzarbeit

Es gelten die allgemeinen Voraussetzungen 
für betriebsbedingte Kündigungen

Betriebsbedingte Kündigung grundsätzlich 
möglich, aber unter verschärften Vorausset-
zungen insbesondere bei der Darlegungs- 
und Beweislast

Es gelten die allgemeinen Voraussetzungen 
für betriebsbedingte Kündigungen

Zahl der Erwerbstätigen 
(Monat Mai) 

Arbeitslosenzahl

Arbeitslosenquote

Anzeigen von Kurzarbeit 
März bis Juni 2020
Nach Prüfung gezahltes 
Kurzarbeitergeld für März/
April 2020

2019

44,71 Mio.

2.216.000 Mio.

4,9 %

2020

44,18 Mio.

2.853.000 Mio.

6,2 %

12,142 Mio.

9,320 Mio.

Mit kollegialen Grüßen

Petra Geißinger
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