Betriebsbedingte Kiindigung nach

§ 1 Abs. 2 KSchG

Kurzarbeit nach § 96 SGB llI

Erheblicher Arbeitsausfall aus
wirtschaftlichen Griinden oder infolge
eines unabwendbaren Ereignisses

Dringende betriebliche Erfordernisse,
inner- oder auBerbetrieblich

Unvermeidbarer, voriibergehender
Arbeitsausfall

Damit verbundener dauerhafter Wegfall
des Arbeitsplatzes

Vorliegen betrieblicher Voraussetzungen
nach § 97 SGB Il

Keine alternativen Beschaftigungs-
moglichkeiten

Vorliegen personlicher Voraussetzungen
nach § 98 SGB |lI, insbesondere nicht
gekindigt oder Aufhebungsvertrag
geschlossen

Sozialauswahl nach § 1 Abs. 3 KSchG



http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__95.html
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__23.html
https://www.kanzlei-geissinger.de/
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__96.html
http://www.gesetze-im-internet.de/kschg/__1.html
https://mkg-online.de/2020/03/20/muster-homeoffice-zusatzvereinbarung/

